
 
 
 

 

 

 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 15 POSTI DI PERSONALE DIRIGENZIALE A

TEMPO INDETERMINATO PROFILO AMMINISTRATIVO - GIURISTA
ED ECONOMISTA, VACANTI NELL'ORGANICO DIRIGENZIALE DELLA

GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO - PROVA PRESELETTIVA
ASINCRONA - BUSTA 3

1) Il progetto su cui sta lavorando il team di cui sei coordinatore deve essere consegnato ai destinatari tra due
giorni, ma il team ha incontrato alcune difficoltà ed è in ritardo rispetto alla tabella di marcia. Come ti
comporti?

RISPOSTA SINGOLA

A Sproni il team a risolvere il problema ricordandogli l'imminente scadenza, altrimenti sarai costretto a
prendere provvedimenti

B Convochi una riunione con l’intero team per capire le difficoltà e trovare insieme una soluzione
tempestiva

C Informi la direzione che il progetto sarà consegnato in ritardo sottolineando di non esserne
personalmente responsabile

2) Coordini un team che è in ritardo rispetto alle scadenze del progetto, e noti che alcuni membri del gruppo
non stanno contribuendo attivamente al lavoro. Come reagisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Convochi una riunione per analizzare insieme al team lo stato di avanzamento del progetto e individuare
le cause dei ritardi. Rivedi la distribuzione dei compiti, valorizzando le competenze individuali e
responsabilizzando tutti sulla scadenza comune.

B Invi un'e-mail al gruppo con tono contrariato, ricordando la scadenza imminente ed esprimendo il tuo
disappunto

C Continui a monitorare i progressi, ipotizzando che il ritardo possa ancora essere recuperato senza un
intervento immediato

3) Durante la verifica finale di un progetto, ti accorgi che una parte dei dati ricevuti da un fornitore esterno
presenta incongruenze. La scadenza per la consegna è imminente e il team è già sotto pressione. Come
agisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Ignori momentaneamente le incongruenze, proseguendo con l’elaborazione basandoti sui dati disponibili,
per evitare ritardi e rispettare la scadenza

B Analizzi con attenzione i dati ricevuti dal fornitore esterno, confrontandoli con quelli disponibili
internamente. Coinvolgi tempestivamente il fornitore per chiarimenti e, nel frattempo, comunichi anche al
team la necessità di ricontrollare i dati

C Comunichi al fornitore il problema e attendi ulteriori indicazioni, sospendendo nel frattempo le attività

4) Due membri del team che coordini stanno collaborando allo stesso progetto, ma hanno idee diverse su
come portare avanti il lavoro. Entrambi hanno fornito contributi validi. Come reagisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Organizzi una riunione con entrambi i collaboratori, li incoraggi a esporre liberamente le proprie idee e
offri il tuo punto di vista per favorire il raggiungimento di una soluzione condivisa

B Decidi di non intervenire, ritenendo che siano sufficientemente esperti da trovare da soli un accordo
C Comunichi ai due collaboratori che da ora in poi, in caso di disaccordo, sarà il membro con maggiore

anzianità a prendere le decisioni operative

5) Sei responsabile di un team tecnico coinvolto nella gestione di più progetti e ti accorgi che la distribuzione
delle attività non è equilibrata: alcuni collaboratori sono sovraccarichi, mentre altri sono assegnati a
mansioni meno impegnative e con scadenze meno pressanti. Come intervieni?

RISPOSTA SINGOLA
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A Ti confronti con i collaboratori maggiormente gravati dalle attività, incoraggiandoli a migliorare la gestione
del tempo

B Decidi di non intervenire, ritieni che ognuno sia responsabile della propria operatività e debba essere in
grado di autogestirsi

C Analizzi nel dettaglio la ripartizione delle attività e procedi a una redistribuzione mirata delle mansioni,
con l’obiettivo di equilibrare il carico di lavoro e garantire una gestione più sostenibile ed efficace per tutti i
componenti del team

6) Un collaboratore del team che coordini rientra in servizio dopo una lunga assenza per motivi personali.
Durante questo periodo, sono state introdotte nuove procedure digitali che richiedono un aggiornamento
operativo. Il collaboratore mostra difficoltà di adattamento e segni di frustrazione. Come agisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Fai presente al collaboratore che ormai le procedure sono cambiate e deve sforzarsi di adattarsi da solo,
dato che tutti hanno affrontato lo stesso cambiamento

B Ti confronti con il collaboratore con empatia, riconosci le sue difficoltà e ti offri di affiancarlo
nell'apprendimento delle nuove procedure. Segnali al resto del team la necessità di un supporto
collaborativo, in un'ottica di miglioramento continuo

C Suggerisci al collaboratore di leggere la guida sulle nuove procedure e di rivolgersi a un referente
informatico in caso di dubbi

7) Hai lavorato a lungo a un report ormai quasi completo, quando il tuo responsabile ti informa che le priorità
sono cambiate e ora devi concentrarti su un’altra attività con una scadenza più urgente. Come reagisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Ignori la nuova urgenza e finisci il report con calma, convinto che sia meglio completare un compito alla
volta. Informerai il dirigente solo se ti accorgerai di essere in ritardo

B Comunichi al tuo responsabile che non puoi accettare un nuovo incarico al momento, perché
interrompere il lavoro sul report ti farebbe perdere il filo

C Accetti il cambiamento di priorità, riorganizzi il tuo piano di lavoro e ti dedichi subito al nuovo incarico. Nel
frattempo, documenti lo stato di avanzamento del report precedente, così che possa essere ripreso
facilmente in futuro

8) Diversi dipendenti ti hanno riferito, in quanto manager, che l’organizzazione aziendale non riconosce né
valorizza adeguatamente il talento interno. Lamentano che molte competenze professionali nell'ambito del
team vengano trascurate e sottoutilizzate. Come ti comporti?

RISPOSTA SINGOLA

A Riconosci con empatia le loro preoccupazioni, ma spieghi che è comune che le aspettative di crescita
professionale siano disattese in organizzazioni aziendali complesse

B Incoraggi i dipendenti a riflettere sul reale potenziale personale e ad iscriversi, a proprie spese, a corsi di
formazione esterni

C Organizzi una riunione con i dipendenti per identificare quali competenze e capacità ritengono non siano
valorizzate, delineare una strategia per farle emergere e sfruttarle progressivamente all’interno del team

9) Sei project manager di un team. Ti accorgi che un membro ha inserito per errore, nel report inviato a un
partner esterno, informazioni riservate che non dovevano essere condivise. Il report è già stato ricevuto, ma
il partner non ha ancora reagito. Come ti comporti?

RISPOSTA SINGOLA

A Decidi di attendere per capire se il partner si accorgerà dell’errore, rimandando qualsiasi intervento a un
momento successivo

B Contatti subito il partner, ti assumi la responsabilità dell’errore in qualità di project manager e spieghi con
trasparenza quali misure verranno adottate per rimediare all'errore

C Chiedi al membro del team di contattare direttamente il partner, chiarendo che l’errore è stato suo e che
deve assumersene la piena responsabilità

10) Un collega ambisce a una promozione e, nel tentativo di emergere, tende a sminuire il lavoro degli altri.
Inoltre, ha avuto atteggiamenti scorretti anche nei tuoi confronti. Come reagisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Decidi di non affrontarlo e ti limiti ad osservare l’evolversi della situazione, se il suo comportamento
dovesse avere un impatto più serio sul team, lo segnalerai alla direzione

B Lo incontri in privato e, con tono fermo ma rispettoso, gli spieghi perché il suo comportamento è
inappropriato e lo inviti a cambiare atteggiamento
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C Lo affronti davanti agli altri, alzi la voce e lo accusi di non rispettare nessuno, esprimendo apertamente la
tua frustrazione

11) Sei un manager e hai proposto all'azienda di adottare una nuova procedura che, a tuo avviso, migliorerà il
flusso di lavoro. Mentre alcuni colleghi supportano il cambiamento, altri si mostrano contrari. Cosa fai?

RISPOSTA SINGOLA

A Convochi una riunione per ascoltare con attenzione i feedback di tutti e ti mostri disponibile ad apportare
modifiche alla procedura nei punti in cui emergono le criticità più rilevanti

B Porti avanti l’implementazione come previsto, convinto che la procedura sia efficace e non richieda alcun
aggiustamento

C Procedi con l’implementazione della procedura così com’è, riservandoti di apportare eventuali modifiche
solo nel caso in cui non produca i risultati attesi

12) Hai in programma di coordinare una riunione nel pomeriggio, ma si presenta un imprevisto urgente e
inevitabile che ti impedisce di partecipare. Cosa fai?

RISPOSTA SINGOLA

A Avvisi il responsabile del personale della tua assenza, assegni la conduzione della riunione a un membro
del team fornendogli le istruzioni necessarie e invii una comunicazione a tutti i partecipanti per scusarti e
informarli del cambio di coordinamento

B Annulli la riunione, ritenendo che nessun collega sia in grado di sostituirti
C Invii una e-mail al responsabile del personale chiedendogli di individuare un sostituto che coordini la

riunione

13) Ti è stato assegnato il tuo primo progetto come team leader. Il progetto viene completato con successo, ma
successivamente il team fornisce un feedback negativo sul tuo stile di leadership. Come reagisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Prendi atto del feedback, ma rimani perplesso visto il risultato complessivo del progetto. Decidi di non
approfondire ulteriormente la questione

B Approfondisci le osservazioni ricevute, cercando di comprendere le aree di miglioramento nel tuo stile di
leadership per favorire un clima di lavoro più positivo

C Ignori il feedback, ritenendo che non sia rilevante vista la riuscita del progetto

14) Sei un team leader. Una valutazione interna rileva una percezione di carenza delle tue capacità di ascolto e
di empatia da parte dei tuoi colleghi. Come reagisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Accetti il feedback e inizi a prestare maggiore attenzione al tuo comportamento, individuando le situazioni
in cui potresti avere difficoltà ad ascoltare o a mostrare empatia

B Rifletti sul feedback ma ne metti in discussione la rilevanza. Decidi di prenderti più tempo per valutare
questa critica

C Ti concentri sull’identificare chi, all’interno del team, possa aver espresso questa valutazione negativa,
con l’intenzione di allontanarlo dalla tua cerchia ristretta di collaboratori

15) Stai coordinando un progetto e mancano dieci giorni alla consegna, ma noti che alcune fasi previste nel
cronoprogramma sono in ritardo a causa di problemi tecnici imprevisti e della temporanea assenza di un
collaboratore chiave. Come agisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Informi la direzione dei ritardi, chiedendo una proroga della scadenza, in modo da poter rispettare il piano
originale senza dover riorganizzare le risorse

B Prosegui secondo il piano originario, confidando che il collaboratore rientri a breve e che non si
verificheranno ulteriori criticità

C Rivedi l’intero piano operativo con il team, ridistribuisci le attività più urgenti in base alle competenze
disponibili e ottimizzi le tempistiche, attivando se necessario soluzioni alternative compatibili con il budget

16) Stai gestendo diverse attività quando il tuo dirigente ti assegna con urgenza un incarico ad alta priorità con
una scadenza imminente. Il tuo attuale carico di lavoro è già significativo. Come reagisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Analizzi l’attuale piano di lavoro, individui le attività che possono essere posticipate o delegate, e
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ridefinisci immediatamente le tue priorità per dedicarti al nuovo urgente incarico
B Cerchi di gestire contemporaneamente tutti i compiti, lavori anche fuori orario e non coinvolgi nessuno

per non sembrare in difficoltà
C Mantieni invariato il piano di lavoro e chiedi al dirigente di affidare l’incarico urgente a un altro collega

17) Negli ultimi tempi, a causa della gestione simultanea di più progetti, percepisci il tuo carico di lavoro come
particolarmente stressante. Sei consapevole che questa situazione potrebbe incidere negativamente sulla
tua attività professionale. Come reagisci?

RISPOSTA SINGOLA

A Ridistribuisci alcune attività minori tra i colleghi, senza coinvolgere direttamente il responsabile
B Espliciti la situazione al tuo responsabile per valutare insieme possibili soluzioni organizzative. Nel

frattempo, migliori la gestione del tempo, pianificando le attività secondo priorità e urgenze
C Ignori la pressione accumulata e continui a lavorare come sempre, pensando che si tratti solo di un

momento passeggero e che riuscirai a gestire tutto da solo

18) Alcuni colleghi ti devono trasmettere con urgenza dei moduli compilati necessari per l’avvio di una pratica in
scadenza. Nonostante un sollecito formale via email, un collega non ha ancora adempiuto all’obbligo. Come
ti comporti?

RISPOSTA SINGOLA

A Avvii la pratica utilizzando esclusivamente i moduli ricevuti, la responsabilità dell'invalidità della procedura
sarà esclusivamente del collega

B Rinnovi il sollecito in modo diretto contattando il collega telefonicamente, chiarisci l’importanza del
rispetto della scadenza ai fini della regolarità procedurale e concordi una tempistica precisa per la
consegna

C Attendi ancora qualche giorno, confidando che il collega si attivi spontaneamente, senza esercitare
ulteriori pressioni

19) Indicare i termini che completano la seguente proporzione verbale: “x : y = proibire : autorizzare”

RISPOSTA SINGOLA

A x = costruire; y = demolire
B x = aumentare; y = ingrandire
C x = rallentare; y = fermare

20) Elisabetta e Filippo hanno gli stessi genitori; Luca è il figlio di Bruno; Filippo è il figlio di Luca. Da tali
premesse è possibile dedurre che Luca è:

RISPOSTA SINGOLA

A il fratello di Filippo
B il figlio di Filippo
C il padre di Elisabetta

21) Nella libreria di Luigi, i manuali di programmazione stanno tra quelli di design e i saggi di filosofia. I manuali
di design stanno tra i saggi di filosofia e i fumetti. Si può affermare che:

RISPOSTA SINGOLA

A i manuali di programmazione sono più vicini ai manuali di design che ai fumetti
B i manuali di programmazione si trovano tra i manuali di design e i fumetti
C i saggi di filosofia sono più vicini ai fumetti che ai manuali di programmazione

22) Indicare il termine che completa la seguente proporzione verbale: "x : ospedale = cuoco : ristorante"

RISPOSTA SINGOLA

A visitatore
B medico
C malato

23) In un ipotetico alfabeto, le lettere seguono un ordine particolare: la S sta tra la P e la R; la P si trova tra la R
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e la N. Si può affermare che:

RISPOSTA SINGOLA

A la S è più vicina alla P che alla N
B la R è più vicina alla N che alla S
C la R si trova tra la P e la N

24) Individuare, tra le alternative proposte, il termine da scartare:

RISPOSTA SINGOLA

A cubo
B ottagono
C esagono

25) Sulla scrivania di Alessandra, il tablet sta tra le cuffie wireless e il power bank. Le cuffie wireless si trovano
tra il power bank e la lampada. Si può affermare che:

RISPOSTA SINGOLA

A il tablet è più vicino alle cuffie wireless che alla lampada
B il power bank è più vicino alla lampada che al tablet
C il tablet si trova tra le cuffie wireless e la lampada

26) Negare la frase "Tutte le piante grasse richiedono poca acqua" significa affermare che:

RISPOSTA SINGOLA

A tutte le piante non grasse richiedono molta acqua
B almeno una pianta grassa richiede molta acqua
C nessuna pianta non grassa richiede poca acqua

27) L’art. 119 della Costituzione dispone che:

RISPOSTA SINGOLA

A con legge costituzionale si può istituire un fondo perequativo, con vincolo di destinazione, per i territori
con minore capacità fiscale per abitante

B la legge regionale istituisce un fondo perequativo, senza vincoli di destinazione, per i territori con minore
capacità fiscale per abitante

C la legge dello Stato istituisce un fondo perequativo, senza vincoli di destinazione, per i territori con minore
capacità fiscale per abitante

28) Ai sensi dell'art. 122, primo comma, i casi di ineleggibilità ed incompatibilità dei consiglieri regionali sono
disciplinati:

RISPOSTA SINGOLA

A con legge costituzionale
B con legge della Regione nei limiti dei principi fondamentali stabiliti con legge della Repubblica
C con legge della Regione in completa autonomia e senza alcun limite

29) In caso di fusione di Regioni esistenti o di creazione di nuove Regioni, l’art. 132, primo comma, della
Costituzione tra le varie condizioni prevede:

RISPOSTA SINGOLA

A un minimo di due milioni di abitanti per Regione nascente
B che sia avanzata richiesta da tutti i Consigli provinciali rientranti nel territorio delle Regioni interessate
C che la proposta sia approvata con referendum dalla maggioranza delle popolazioni interessate

30) Ai sensi dell'art. 117 della Costituzione, le Regioni hanno potestà regolamentare:

RISPOSTA SINGOLA

A in ogni materia che non rientri nella legislazione esclusiva dello Stato, salvo delega

Pagina 5 di 10



 

 

 

 

 

 

 

 

B esclusivamente nelle materie in relazione alle quali è conferita delega dallo Stato
C in ogni materia

31) Chi è iscritto nel ruolo della dirigenza della Giunta regionale del Lazio (art. 15, L.R. Lazio 6/2002)?

RISPOSTA SINGOLA

A Tutti i dirigenti, inclusi quelli esterni e assunti a tempo determinato
B I dipendenti regionali con qualifica dirigenziale unica e contratto a tempo indeterminato
C Solo i dirigenti di direzione generale nominati con decreto del Presidente della Regione

32) Quale delle seguenti affermazioni è corretta riguardo al bilancio di previsione della Regione Lazio (art. 58,
co. 3, Statuto Lazio)?

RISPOSTA SINGOLA

A Il bilancio di previsione è approvato con legge, su proposta della Giunta regionale
B Il bilancio di previsione è approvato dal Presidente della Regione con decreto annuale
C Il bilancio di previsione non è obbligatorio se l’esercizio provvisorio è attivato

33) Quanti consiglieri, oltre al presidente della regione, fanno parte del consiglio regionale (art. 19, co. 1, Statuto
Lazio)?

RISPOSTA SINGOLA

A Ne fanno parte 50 consiglieri
B Ne fanno parte 70 consiglieri
C Ne fanno parte 25 consiglieri

34) Ai sensi dell'art. 68 del D.Lgs. 118/2011 il bilancio consolidato è approvato dal Consiglio regionale, secondo
le modalità previste dalla disciplina contabile della Regione, entro:

RISPOSTA SINGOLA

A il 30 ottobre dell'anno successivo
B il 31 luglio dell'anno successivo
C il 30 settembre dell'anno successivo

35) Con quale provvedimento si stabilisce la bandiera, lo stemma, il gonfalone e la fascia della Regione Lazio
(art. 1, co. 2, Statuto Lazio)?

RISPOSTA SINGOLA

A Legge regionale
B Deliberazione della Giunta regionale
C Decreto del Presidente della Giunta

36) Nell’ambito della Regione Lazio, qual è la funzione principale del Documento di Economia e Finanza
Regionale (DEFR) (art. 5 L.R. Lazio 11/2020)?

RISPOSTA SINGOLA

A Stabilire i criteri per la distribuzione dei fondi europei tra gli enti locali e gli organismi internazionali
B Redigere il rendiconto generale della Regione e approvare gli assestamenti di bilancio annuali
C Definire gli obiettivi della manovra di bilancio regionale per l’anno successivo, con proiezione triennale

37) A norma dell’art. 5, co. 5, D.Lgs. 33/2013, entro quale termine i controinteressati possono proporre
opposizione alla richiesta di accesso civico?

RISPOSTA SINGOLA

A Entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazione
B Entro 20 giorni dalla ricezione della comunicazione
C Entro 7 giorni dalla ricezione della comunicazione
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38) A norma dell’art. 17, co. 1-bis, D.Lgs. 165/2001, i dirigenti pubblici possono delegare ad altri dipendenti le
proprie competenze?

RISPOSTA SINGOLA

A No, mai
B Sì, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo

determinato, con atto scritto e motivato, alcune delle proprie competenze a dipendenti che ricoprano le
posizioni funzionali più elevate nell’ambito degli uffici ad essi affidati

C Sì, possono sempre delegare qualsiasi propria competenza e funzione, anche per periodi di tempo non
determinati, con atto scritto e motivato, a dipendenti provvisti di adeguata professionalità nell’ambito degli
uffici ad essi affidati

39) Con quale cadenza le Amministrazioni pubbliche valutano la performance organizzativa e individuale a
norma dell'art. 7, co. 1, D.Lgs. 150/2009?

RISPOSTA SINGOLA

A Ogni 5 anni
B Ogni 7 anni
C Ogni anno

40) In base all’art. 40, co. 3, D.Lgs. 165/2001 (T.U. pubblico impiego), i rapporti fra i diversi livelli e la durata dei
contratti collettivi nazionali e integrativi sono disciplinati:

RISPOSTA SINGOLA

A dalla contrattazione collettiva, in coerenza con il settore privato
B esclusivamente con provvedimento di legge
C dal Presidente del Consiglio dei Ministri, con proprio decreto, sentiti i Ministri competenti

41) Le Pubbliche Amministrazioni, ogni anno, redigono e pubblicano sul sito istituzionale il Piano della
performance di cui all’art. 10, co. 1, lett. a), D.Lgs. 150/2009, entro:

RISPOSTA SINGOLA

A il 31 gennaio
B il 30 aprile
C il 31 marzo

42) Ai sensi dell'art. 39 reg. (UE) 2021/1060, da chi deve essere presieduto il Comitato di sorveglianza
sull'attuazione dei programmi europei?

RISPOSTA SINGOLA

A Da un rappresentante dello Stato membro o dell’Autorità di gestione
B Esclusivamente da un rappresentante dell’Autorità di gestione
C Da un rappresentante dell’Autorità di audit o dell’Autorità di gestione

43) Ai sensi dell'art. 314 TFUE (Trattato sul funzionamento dell'Unione europea), ciascuna istituzione elabora‚
anteriormente al 1° luglio‚ uno stato di previsione delle spese per l'esercizio finanziario successivo. Qual è
l'unica istituzione esonerata da tale obbligo?

RISPOSTA SINGOLA

A La BCE (Banca centrale europea)
B Il Consiglio europeo
C La Corte dei conti

44) Secondo la previsione dell’art. 1201 c.c., il creditore, quando riceve il pagamento da un terzo, può
surrogarlo nei propri diritti verso il debitore?

RISPOSTA SINGOLA

A Sì, la surroga è prevista per legge
B Sì, in modo espresso e contemporaneamente al pagamento
C No, in nessun caso
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45) Nell'adempimento di un’obbligazione inerente ad un'attività professionale, ai sensi dell'art. 1176 c.c.:

RISPOSTA SINGOLA

A la diligenza deve essere valutata con riguardo alla natura dell'attività esercitata
B deve essere usata la diligenza del buon padre di famiglia
C non è richiesta una particolare diligenza, essendo l'obbligazione del professionista sempre

un'obbligazione di risultato

46) Ai sensi dell'art. 52 del D.Lgs. 118/2011, la gestione delle entrate si attua attraverso le fasi
dell'accertamento, della riscossione e:

RISPOSTA SINGOLA

A del versamento
B del pagamento
C della liquidazione

47) L'accertamento qualificato di cui all'art. 21-bis della L. 196/2009 n. 196 consiste:

RISPOSTA SINGOLA

A nell'iscrizione nello stato di previsione dell'entrata di tutti i redditi, proventi e crediti di qualsiasi natura per
un ammontare corrispondente all'importo che lo Stato, avendone diritto sulla base della legislazione
vigente, prevede di riscuotere nel triennio di riferimento

B nell'iscrizione nello stato di previsione dell'entrata di tutti i redditi, proventi e crediti di qualsiasi natura per
un ammontare corrispondente all'importo che lo Stato, avendone diritto sulla base della legislazione
vigente, prevede di riscuotere nel biennio di riferimento

C nell'iscrizione nello stato di previsione dell'entrata di tutti i redditi, proventi e crediti di qualsiasi natura per
un ammontare corrispondente all'importo che lo Stato, avendone diritto sulla base della legislazione
vigente, prevede di riscuotere nell'anno di riferimento

48) Ai sensi dell'art. 52 del D.Lgs. 118/2011, la gestione delle spese si attua attraverso le fasi dell'impegno,
della liquidazione, dell'ordinazione e:

RISPOSTA SINGOLA

A dell'accertamento
B del versamento
C del pagamento

49) Con quale frequenza le amministrazioni pubbliche predispongono il piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio (art. 5 del D.P.C.M. del 18 settembre 2012)?

RISPOSTA SINGOLA

A Ogni due anni
B Ogni tre anni
C Annualmente

50) Ai sensi del punto 5.3 dell'Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011, quale tra le seguenti affermazioni descrive
correttamente il contenuto del Documento di economia e finanza regionale (DEFR)?

RISPOSTA SINGOLA

A Contiene le linee programmatiche dell’azione di governo regionale per il periodo compreso nel PEG,
necessarie per il conseguimento degli obiettivi di sviluppo della Regione

B Contiene le linee programmatiche dell’azione di governo regionale per il periodo compreso nel bilancio di
previsione, necessarie per il conseguimento degli obiettivi di sviluppo della Regione

C Contiene le linee programmatiche dell’azione di governo regionale per il periodo compreso nella legge di
stabilità regionale, necessarie per il conseguimento degli obiettivi di sviluppo della Regione

51) Quali tra i seguenti contratti devono essere aggiudicati esclusivamente sulla base del criterio dell'offerta
economicamente più vantaggiosa (OEPV) individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo (art.
108, co. 2 D.Lgs.  36/2023)?
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RISPOSTA SINGOLA

A I contratti di servizi e forniture di qualsiasi importo con caratteristiche standardizzate o le cui condizioni
sono definite dal mercato

B I contratti relativi all'affidamento di servizi di natura tecnica e intellettuale di importo superiore a 140.000
euro

C I contratti di servizi e forniture di importo fino a 40.000 euro

52) Il Codice dei contratti pubblici (art. 119, co. 17, D.Lgs. 36/2023) consente che le prestazioni o lavorazioni
oggetto di subappalto formino oggetto di ulteriore subappalto?

RISPOSTA SINGOLA

A No, il subappalto a cascata non è mai ammesso
B Sì, purché non rientrino tra quelle che le stazioni appaltanti abbiano indicato nei documenti di gara come

non ulteriormente subappaltabili
C Sì, il subappalto a cascata è sempre ammesso, senza eccezioni

53) Uno dei fattori rilevanti alla base della qualità dei comportamenti individuali nelle amministrazioni pubbliche
è l'intensità della spinta motivazionale. Il tema della motivazione è stato, quindi, oggetto di numerose teorie.
In particolare, nel gruppo di teorie che si concentrano sul contenuto della motivazione, la teoria sviluppata
da Frederick
Irving Herzberg (1923-2000) è nota come:

RISPOSTA SINGOLA

A teoria dei fattori duali
B teoria delle relazioni umane
C teoria della burocrazia

54) La PDND (Piattaforma Digitale Nazionale Dati) di cui all'art. 50-ter del CAD è:

RISPOSTA SINGOLA

A un'app di pagamento elettronico
B un centro dati nazionale per le imprese
C un'infrastruttura di interoperabilità tra le Pubbliche Amministrazioni

55) Il Piano triennale per l’informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 (Aggiornamento 2025) si
basa, fra gli altri, sul principio 'cloud first' secondo cui le Pubbliche amministrazioni dovrebbero:

RISPOSTA SINGOLA

A installare data center locali in ogni comune
B digitalizzare solo i processi finanziari
C prediligere l’adozione di servizi in cloud per nuovi progetti

56) I thought it was a waste of time … that movie.

RISPOSTA SINGOLA

A watch
B have watch
C watching

57) ... with you to the exhibition?

RISPOSTA SINGOLA

A Could I come
B Could I came
C Am I come

58) I told her to come … possible.

RISPOSTA SINGOLA

A as soon as
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B more soon than
C the soonest

59) Miss Smith, ... is 70, has just retired.

RISPOSTA SINGOLA

A that
B who
C which
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